
招聘岗位及要求

	序号
	部门
	岗位
	数量
	岗位职责
	基本任职条件

	1
	投资部
	投资
管理
人员
	3
	1.负责投资项目渠道建设，掌握所需投资的行业动态，搜集整理可投资项目的信息与资料，对投资机会进行分析和研究，筛选出可行性高的项目；
2.开展企业尽职调查工作；并完成项目相关材料的撰写； 
3.保密协议/商务合作协议起草以及商务谈判；
4.做好被投企业投后管理/咨询/顾问工作。
	1.财经类、理工类等相关专业，具有硕士研究生及以上学历，本科或硕士为985、211院校（有相关工作经验者优先考虑）；
2.专业知识扎实，踏实勤奋，主动好学；
3.具备良好的应变能力，沟通能力、亲和力和团队合作精神，有较强的文字综合能力；
4.诚实、品行端正，身体健康。

	2
	基金部
	基金
管理
人员
	3
	1.负责基金作业流程的梳理与优化、相关制度的拟定；
2.负责私募基金登记、备案相关手续和运作；参与基金的设立和募集；
3.负责各类基金产品的运营管理，对拟投资项目进行可行性研究、尽职调查、估值及回报分析，形成投资分析报告；
4.设计投后管理及退出方案，对已投资项目进行投后管理；
5.做好被投企业投后管理/咨询/顾问工作。
	1.金融、财经、会计、管理、投资相关专业，具有硕士研究生及以上学历，本科或硕士为985、211院校（有相关工作经验者优先考虑）；
2.专业知识扎实，踏实勤奋，主动好学；
3.具备良好的应变能力，沟通能力、亲和力和团队合作精神，有较强的文字综合能力；
4.诚实、品行端正，身体健康。

	3
	风控部
	风控
人员
	2
	1.负责风控管理构架和制度体系的完善升级，并监督具体的执行过程。
2.负责公司投资业务的风险管理，对企业及项目的投资风险做出评价；
3.负责动态监测并及时对有风险事项进行提示和预警，撰写风险评估报告，提供相关解决策略与方案；
4. 做好被投企业投后管理/咨询/顾问工作。
	1.法律、财务、金融、经济等相关专业，具有硕士研究生及以上学历，本科或硕士为985、211院校（有相关工作经验者优先考虑）；
2.专业知识扎实，踏实勤奋，主动好学；
3.具备良好的应变能力，沟通能力、亲和力和团队合作精神，有较强的文字综合能力；
4.诚实、品行端正，身体健康。
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